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Sumario: Nomeagao, em comissao de servigo, do Dr. Luis Filipe Pereira Farinha para o cargo de chefe
de divisao, da Divisao de Recursos Humanos.

Em cumprimento da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, tendo sido cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de selegao
referente ao procedimento concursal para recrutamento e selegao de um dirigente intermédio de
2.° grau, com vista ao provimento, em regime de comissao de servigo, de cargo de diregao intermédia,
foi nomeado, por meu Despacho n.° 264/R/2026, de 30 de outubro, nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.>*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
e conforme previsto no artigo 17.° do Regulamento Organico dos Servigos da Universidade Aberta,
aprovado em anexo ao Despacho n.° 12193/2025, de 16 de outubro, o Dr. Luis Filipe Pereira Farinha,
técnico superior do mapa de pessoal da Universidade Aberta, para exercer, em comissao de servigo, por
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de Chefe de Divisao, da Divisao de Recursos
Humanos, da Universidade Aberta, com efeitos a 1 de novembro de 2026, em virtude de reunir os requi-
sitos legalmente exigidos e deter o perfil adequado e demonstrativo da aptidao, competéncia técnica
e experiéncia profissional necessaérias para o desempenho do cargo, conforme evidenciado pela nota
curricular infra publicada.

Nota Curricular
1 — Identificagao
Nome: Luis Filipe Pereira Farinha
2 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Organizagao Estratégica, pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragao — Lisboa, 2009.

3 — Experiéncia profissional

1/outubro/2021 a data atual — Técnico Superior, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na Divisao de Recursos Humanos da Universidade Aberta;

15/marg¢o/2010 a 30/setembro/2021 — Assistente Técnico, com contrato individual de trabalho,
sem termo, no Servigo de Recursos Humanos da Unidade Local de Salde de Sao José;

01/setembro/2009 a 14/margo/2010 — Assistente Técnico, com contrato individual de trabalho,
sem termo, no Servigo de Patologia Clinica da Unidade Local de Salde de Sao José;

15/margo/2005 a 31/agosto/2009 — Assistente Técnico, com contrato individual de trabalho, com
termo, no Servico de Patologia Clinica da Unidade Local de Saude de Sao José.

4 — Formacao profissional e complementar:

Curso de formacgao “Transformar a comunicagao em resultados” (INA|Plataforma NAU), 2026;
Curso de formagao “lgualdade de Género no Trabalho e no Emprego” (INA|Plataforma NAU), 2025;
Curso de formagao "Competéncias para a Interculturalidade” (INA|Plataforma NAU), 2025;
Curso de formagao “Introdugao ao Design Thinking” (Academia PD, INA), 2025;

Curso de formacao "ReCAP. Orientacao para os Resultados — Técnico Superior” (Academia PRR, INA), 2025;

Curso de formagao “Curso ReCAP. Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos” (Academia
PRR, INA), 2025;
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Curso de formagao "ReCAP: Orientagcao para o Servigo Publico” (Academia PRR, INA), 2025;

Curso de formacgao "Formas de recrutamento de trabalhadores na AP | Mobilidade, procedimento
concursal, cedéncia de interesse publico, concursos para cargos dirigentes” (INA), 2025;

Curso de formagao “Cidadao Ciberseguro” (INA|Plataforma NAU), 2023;
Curso de formacao “Lideranca, Gestao e Valorizagao de Pessoas” (INA|Plataforma NAU), 2022.
Curso de formagao "“Inteligéncia Emocional” (CECOA), 2019;

Curso de formacao “Participacao e Cooperagao na Equipa” (Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa), 2019;

Curso de formagao "Alteragao de Procedimentos de Validagao e Preparagao dos Dados ao Nivel
do Processamento de Vencimentos" (Centro Hospitalar Universitario de Lisboa), 2013;

Curso de formacgao "Cddigo do Trabalho" (Centro Hospitalar Universitario de Lisboa), 2012;

Curso de formacao “Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes” (Centro Hospitalar Univer-
sitario de Lisboa), 2012.

5 — Outras Atividades:
Membro do Senado da Universidade Aberta (UAb), para o quadriénio 2025-2029;

Representante da Divisao de Recursos Humanos (DRH) da UAb, na participagao dos trabalhos da
auditoria ISO/IEC27001, anos 2023, 2024, 2025 e 2026;

Representante da DRH da UAb, da Comissao de Acompanhamento do Plano de Equidade, Diver-
sidade e Inclusdo da UAb (CAPEDI);

Participante, em representagao da DRH da UAb, na sessao de 2026 dedicada aos Projetos Times
Higher Education Sustainability Impact Ratings 2026 e calculadora da Pegada Ecoldgica da universidade
EUSTEPs (Enhancing Universities' Sustainability TEaching and Practices).

30 de outubro de 2026. — A Reitora da Universidade Aberta, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
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